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PREAMBUL

SOM SINDICALISTES CATALUNYA pretén ser un sindicat innovador i modern en crear-se
sense cap condicionant estructural ni ideologic. Es la linia directa dels ciutadans i
ciutadanes. Sense intermediaris que puguin distorsionar el missatge. Sense privilegis ni
prebendes que puguin corrompre a les persones. Sense exclusions.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA es concep amb la vocacid de ser un moviment
independent i transversal amb principis étics d'honestedat, participacid i transparéncia.

Es per aixd que SOM SINDICALISTES CATALUNYA es desmarca de la linia d'actuacié
d'altres sindicats i obre un nou cami quan diem si al repartiment de la borsa d'hores i no
als alliberaments sindicals o institucionals perquée entén que els delegats han d'estar
sempre en contacte amb els treballadors i amb els problemes de les empreses on aquests
presten serveis. També ho fa quan rebutja les subvencions tant publiques com a privades,
perque se sufraga Unica i exclusivament amb les quotes sindicals i les aportacions
voluntaries de I'afiliacié o simpatitzants.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA amb aix0 vol donar exemple d'honestedat i
transparencia en la gestio del sindicat per respecte a la institucid, als seus membres i als
afiliats.

Des de SOM SINDICALISTES CATALUNYA estem convencuts que amb valors (no alliberats
sindicals o institucionals, no subvencions publiques o privades) els treballadors recuperin
la fe perduda en els seus organs de representacié i en els sindicats en general després
dels casos de corrupcio detectats en els ultims temps.

Respecte a la base ideologica de SOM SINDICALISTES CATALUNYA és tan oberta i multiple
com |'és la societat. Entenem que la ideologia ha de quedar-se en I'ambit del personal per
no condicionar l'objectiu social. L'Unic limit ideologic esta en els pensaments
antidemocratics i que no tinguin una base etica.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA impulsara la igualtat d'oportunitats i combatra
gualsevol tipus de discriminacio directa o indirecta, per rad de sexe posant a la dona en
un planol d'igualtat en la lluita pels drets laborals. Aixi mateix es compromet a fomentar
la representacio paritaria d'homes i dones en tots els organs de direccid del sindicat.

L'objectiu final de SOM SINDICALISTES CATALUNYA és modernitzar les actuals estructures
sindicals, les quals s'han acomodat, on uns pocs privilegiats prenen les decisions que ens
afecten a tots/as sobre un dret recollit en el punt primer de l'article 35 de la Constitucio
Espanyola:

“Tots els espanyols tenen el deure treballar i el dret al treball, a la lliure eleccié de
professid o ofici, a la promocid a través del treball i a una remuneracié suficient per



satisfer les seves necessitats i les de la seva familia, sense que en cap cas pugui fer-se
discriminacio per raé de sexe. “

| en l'article 25 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya:
“Drets en I'ambit laboral

1. Els treballadors tenen dret a formar-se i promoure's professionalment i a accedir de
forma gratuita als serveis publics d'ocupacio.

2. Les persones excloses del mercat de treball perquée no han pogut accedir o reinserir-
s’hi al mateix i no disposen de mitjans de subsisténcia propis tenen dret a percebre
prestacions i recursos no contributius de caracter pal-liatiu, en els termes establerts per
llei.

3. Tots els treballadors tenen dret a exercir les tasques laborals i professionals en condicions de
garantia per a la salut, la seguretat i la dignitat de les persones.

4. Els treballadors, o els seus representants, tenen dret a la informacio, la consulta i la participacié
en les empreses.

5. Les organitzacions sindicals i empresarials tenen dret a exercir les seves funcions en els ambits
de la concertacié social, la participacié i la col-laboracié social.”

Des de SOM SINDICALISTES CATALUNYA exigirem al Poder Legislatiu que revoqui aquelles lleis
gue atempten contra els drets econdomics i laborals dels treballadors i treballadores, que
promulguin altres noves basades en l'equitat i la justicia. Exigirem al Poder Judicial que les
interpreti des de la independencia deguda amb especial sensibilitat cap al més feble, i al Poder
Executiu que les faci complir amb la deguda diligéncia i responsabilitat.

La propia essencia de SOM SINDICALISTES CATALUNYA com a sindicat i la seva organitzacio
interna aposta pel debat, la negociacié i el consens. Per tant, aquesta sera la nostra prioritat a
I'nora d'abordar qualsevol problematica i reivindicacié i per aixd les nostres portes sempre
estaran obertes al dialeg constructiu amb les diferents administracions publiques i les patronals.
Aquest dialeg sempre haura d'estar assentat sobre uns principis d'equilibri i comu proteccié dels
més febles. En aquest sentit, la vulneracié d'aquests principis sera resposta amb la contundéncia
necessaria.



TITOL I. Disposicions generals Denominacid, normativa aplicable, ambit territorial i
funcional, durada, domicili i finalitats

Article 1. Denominacid i normativa aplicable.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA neix a I'ampra de I'article 72 de la Constitucio Espanyola,
el RD 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, i de la Llei Organica 11/1985 de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, subjecta a
les disposicions que s'estableixen en aquests estatuts i dotada de la capacitat juridica i de
la capacitat d'obrar necessaries per a la realitzacid de les seves finalitats. El contingut
d'aguests estatuts obliga a tots els afiliats de SOM SINDICALISTES CATALUNYA. El simbol
del sindicat es representa amb la paraula “Som “en color VERD fosc, la lletra “S” en
majuscula, la “O” minudscula amb la forma del simbol encés, la “M” en minuscula; darrere
d'unes siluetes humanes sobre un fons blanc, que porten una pancarta blanca, en la qual
es llegeix “SINDICALISTES CATALUNYA,” les sigles del sindicat “SOMSCAT” en color negre
i quatre linies vermelles que simbolitzen les barres catalanes.

~ SINDICALISTES DE CATALUNYA

SOMSCAT ////

Per configurar el simbol i la denominacié del sindicat, les organitzacions de base que aixi
ho decideixin, podran utilitzar, a més del catala, el castella.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA sera el titular del logotip i nom del sindicat en totes les
seves variants linglistiques, territorials.

També sera el titular dels llocs oficials de SOM SINDICALISTES CATALUNYA (grup de
Facebook, pagina de Facebook, compte de Twitter, comptes de correu electronic, etc.) i
dels pagines web:

http://www.somsindicalistescatalunya.com

http://www.somsindicalistescatalunya.cat

A l'efecte de la Llei Organica de Proteccid de Dades, SOM SINDICALISTES CATALUNYA és
I'Gnic i absolut titular de |la base de dades d'afiliats.


http://www.somsindicalistescatalunya.cat/

Article 2. Ambit Territorial i Personal.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA es configura com una Associacié Sindical I'ambit
territorial de la qual d'activitat sera el constituit per la Comunitat Autonoma de Catalunya.
Sense anim de lucre, que respon als principis democratics respecte a |'organitzacié i al
funcionament, i que garanteix I'autonomia de les persones fisiques que la constitueixen
sense perjudici del caracter vinculant que tenen els acords que adoptin validament els
Organs de Govern de SOM SINDICALISTES CATALUNYA en les matéries que afecten al
sindicat i l'interes comu dels afiliats.

S'establiran i reforcaran les relacions solidaries amb tots els sindicats de classe
democratics i representatius del mon, a tots els nivells i amb independéncia de la seva
afiliacio a les Confederacions o Federacions mundials existents.

En el seu si s'organitza en federacions sectorials i territorials. La federacié per sectors
esta relacionada amb la branca en la qual les treballadores i els treballadors estan
enquadrats, com a ambit en el qual s'han d'organitzar per desenvolupar la negociacié
col-lectiva, defensar els seus interessos i drets en les relacions laborals i institucionals. Les
federacions territorials estaran relacionades amb els treballadors i treballadores que
mantenen una relacio laboral en un territori.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA esta integrada per les seglients federacions sectorials:
1.- Activitats Diverses.

2.- Administracié Publica i Serveis a la Ciutadania.
3.- Hostaleria, Comerg, Turisme i Joc.

4.- Agroalimentaria.

5.- Banca i Serveis financers, Oficines i Despatxos.
6.- Construccid, Fusta, Ceramica i afins.

7.- IndUstria (energia, mineria i quimica) Metall.
8.- Ensenyament.

9.- Informacio i Serveis Audiovisuals.

10.- Sanitat.

11.- Transport, Logistica i Comunicacions.

12.- Textil, Pells i derivats.

13.- Autonoms sense treballadors al seu carrec.

| per les seglients federacions territorials:



1. SOM SINDICALISTES DE GIRONA

2. SOM SINDICALISTES DE BARCELONA
3. SOM SINDICALISTES DE TARRAGONA
4. SOM SINDICALISTES DE LLEIDA

SOM SINDICALISTES CATALUNYA Gestionara les bases de dades de I'afiliacid i les seves
corresponents quotes.

Les federacions territorials tindran total independéncia en el seu ambit d'actuacio tenint
com a Unic limit la legislacié vigent i aquests estatuts. Podran tenir els seus propis estatuts
en els quals regularan els seus propis organs de govern, obligatoriament I'Assemblea
General, comissid executiva, comissié de garanties i que no podran contradir a aquests.

Article 3. Durada

SOM SINDICALISTES CATALUNYA es constitueix per temps indefinit i la seva dissolucio es
dura a terme de conformitat amb les lleis vigents i els preceptes que contenen aquests
estatuts.

Article 4. Domicili

SOM SINDICALISTES CATALUNYA estableix el seu domicili social al carrer Jardi, N2. 50-52,
19, 22 CP. 08905 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona (Catalunya) Sense perjudici que els
organs de govern puguin acordar en qualsevol moment el canvi i també establir les
delegacions i les representacions que considerin més adequats per a la consecucio de les
seves finalitats. En aquest cas, el canvi de domicili es comunicara a |'oficina publica de
registre d'estatuts corresponent.

Article 5. Finalitats

SOM SINDICALISTES CATALUNYA neix com un sindicat solidari, compromés amb la
societat i amb I'horitzd posat en la unitat d'accié sindical, per aprofundir en la
democratitzacié, modernitzacié i solidaritat social.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA declara que aprofundira en I'eliminacio de qualsevol
discriminacio social, per raons de raca, etnia, sexe, religio o afinitat politica.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA es manifestara sempre en la defensa dels que perden
I'ocupacio, els exclosos o en perill d'exclusié social, les persones amb discapacitat tant
fisica com a psiquica, fomentant la seva insercié laboral i social.

Constitueixen les FINALITATS de SOM SINDICALISTES CATALUNYA:

a) Representar a totes les persones afiliades, intervenint en les relacions laborals,
contribuint a la defensaia la promocié dels interessos professionals, laborals, economics,
socials i culturals, tant individuals com a col-lectius que li son propis.



b) Fomentar la solidaritat dels afiliats promocionant i creant serveis comuns de naturalesa
assistencial. SOM SINDICALISTES CATALUNYA prestara atencio especial als treballadors i
les treballadores en situacié de desocupacio.

c) Programar les accions adequades per aconseguir millores socials i econdmiques per
les persones afiliades.

d) Fomentar la unitat sindical entre tots els sindicats i organitzacions afins, amb I'objectiu
de prestar-se col-laboraci6 mutua i també intercanviar experiéncies en materia
professional, sindical o qualsevol altra que redundi en el benefici del sindicat i dels afiliats.

e) Exercir I'activitat sindical, caracteritzada per 'existencia d'una altra part Iligada al titular
del dret per una relacié de servei, i davant la qual s'exercita, sent la seva expressio una
serie de drets com els de vaga, reunid, negociacio col-lectiva laboral, adopcid de mesures
de conflictes col-lectius i individuals de treball, presentacio de candidatures per a I'eleccid
de comités d'empresa i delegats de personal (o dels corresponents organs de les
administracions publiques) en els termes previstos en les normes corresponents, dialeg
social i participacio institucional en els organismes publics de les administracions
publiques laborals.

f) Fomentar especialment la unitat cultural, entre les associacions sindicals d'ambit
nacional, constituides a les seglients zones territorials:

Comunitat Autonoma de Balears, Comunitat Autonoma de Valéncia, Comunitat
Autonoma d'Aragd que, com a particularitat comuna, utilitzen i/o usen com a idioma
comunicatiu el catala ja sigui o no, amb caracter oficial per part de les institucions
publiques.

g) Fomentar especialment la unitat cultural, entre les associacions sindicals d'ambit
internacional, constituides als territoris dels seglients paisos:

Andorra, Sardenya (Italia), Rosselld (Franca) que, com a particularitat comuna, utilitzen
i/o usen com a idioma comunicatiu el catala ja sigui o no, amb caracter oficial per part de
les institucions publiques d'aquests paisos.

TITOL Il - Els membres de SOM SINDICALISTES CATALUNYA
Article 6. Afiliacid.

SOM SINDICALISTES CATALUNYA agrupa a tots els treballadors/ras amb independéencia
de les seves conviccions personals, politiques, etiques o religioses. Treballadors/ras per
compte d'altre, autdonoms sense treballadors al seu carrec, en actiu, en atur o jubilats
enquadrats en qualsevol activitat, que acceptin la declaracid de principis i les finalitats
consignades en aquests Estatuts.

Article 7. Adquisici6 afiliacio.

L'afiliacio a SOM SINDICALISTES CATALUNYA és voluntaria per a la persona sol-licitant i
obligatoria per ocupar carrecs en |'organitzacid, si la persona sol-licitant reuneix els



requisits que exigeixen la normativa legal vigent i aquests estatuts. La sol-licitud d'afiliacié
es tramitara per |'Area d'Organitzacié, una vegada presentada per escrit a la Seccid
Sindical o, pels mitjans telematics disponibles a cada moment, signada manuscrita o
electronicament.

L'area d'Organitzacié portara un llibre de registre general d'afiliats amb les dades d'altes
i baixes definitives i ha de ser qui, en ultima instancia, decideixi amb un estudi previ l'alta
definitiva, podent-ho consultar a I'drgan o membre de SOM SINDICALISTES CATALUNYA
gue consideri convenient.

L'alta és definitiva si en el termini d'un mes des de la seva sol-licitud no és denegada. Els
efectes de I'alta seran des del primer dia del mes en el qual es pagui la primera quota, i
aixi mateix els drets i deures derivats de la mateixa. La Comissio de Garanties Estatutaries
i Control de Finances de SOM SINDICALISTES DE CATALUNYA, és l'encarregada de
resoldre qualsevol incidéncia o reclamacidé sobre la tramitacio.

L'afiliacio consisteix en el lliurament d'un carnet o document que acredita |'afiliacié a Som
Sindicalistes Catalunya; i el pagament de la quota corresponent, per part de |'afiliat o
afiliada.

Article 8. Causes de baixa.
Es causara baixa en SOM SINDICALISTES CATALUNYA per:
a)lLa lliure decisio de I'afiliat o afiliada.

La persona afiliada a SOM SINDICALISTES CATALUNYA podra sol-licitar la seva baixa
voluntaria sempre que es reuneixin els requisits que exigeixi la normativa legal vigent i
aquests Estatuts, notificant-ho per escrit o a través dels mitjans telematics disponibles a
cada moment, sighada manuscrita o electronicament i amb una antelacioé de 10 dies a la
data de baixa. L'area d'Organitzacié de SOM SINDICALISTES CATALUNYA és |'encarregada
de realitzar la tramitacio.

b) Per resolucié sancionadora dels organs competents, prévia tramitacié de I'expedient
oportu.

c) Per impagament de 6 mensualitats consecutives, després del sise mes natural, amb
comunicacié previa a la persona interessada.

d) Per defuncid de la persona afiliada.

e) Per presentar-se a les eleccions sindicals en candidatura diferent a |'elevada per SOM
SINDICALISTES DE CATALUNYA sense consentiment exprés de |'0rgan de direccid
competent.

f) Per subscriure I'acta de constitucio d'un altre sindicat.

g) Perduda la condicio d'afiliada o afiliat, queden anul-lats tots els drets inherents a
I'afiliacio, i no es poden reclamar quotes ja pagades.



Article 9. Drets dels afiliats
Els afiliats a SOM SINDICALISTES CATALUNYA tenen dret a:
a) La representacié per part dels diferents organs que s'assenyalen en aquests estatuts.

b) Tenir veu i vot igualitari en les Assemblees en quée puguin prendre part, d'acord amb
el que es disposa en aquests Estatuts. L'exercici de dret a vot d'un afiliat/afiliada no es
pot delegar a altres afiliats.

c) Rebre l'assistencia que necessiti, de forma individual o col-lectiva, sempre que aquesta
necessitat sigui conseqiéncia de I'activitat professional o sindical.

d) Participar activament en l'elaboracié i definicid de l'activitat sindical de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA en els seus ambits diferents a través dels organs competents.

e) Participar com es preveu en aquests Estatuts en les reunions i Assemblees de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA: expressar la seva opinio i triar lliure i democraticament als
seus representants.

f) Ser electors i elegibles en els i per als diferents organs de SOM SINDICALISTES
CATALUNYA de conformitat amb aquests Estatuts.

g) Tot afiliat té dret a formar part de la candidatura de SOM SINDICALISTES CATALUNYA
en les eleccions sindicals del seu centre de treball. Aquesta candidatura sera triada en
assemblea d'afiliats convocada a aquest efecte, en la qual els afiliats votaran de la seglient
forma per establir I'ordre de la candidatura: Cada afiliat votara en una llista oberta i
ordenada alfabeticament als candidats de la seva preferencia fins al nombre que es vagin
a presentar en la candidatura. El més votat ocupara el 12 lloc en la candidatura, el 22 més
votat el 22 lloc, el 32 el 39, i aixi successivament.

Excepcionalment i sempre degudament argumentat pels promotors, la Comissid
Executiva de SOM SINDICALISTES CATALUNYA pot autoritzar altres métodes per establir
I'ordre de la candidatura.

La participacid en les candidatures de SOM SINDICALISTES CATALUNYA de persones no
afiliades a I'organitzacio, ha de ser aprovada en assemblea d'afiliats del centre de treball
en el qual es vagin a realitzar les eleccions, cas a cas, de manera individual. Una vegada
aprovada la seva participacido passaran a formar part de la llista oberta i ordenada
alfabeticament que es presentara als afiliats per votar i establir I'ordre de |la candidatura.

h) Podran constituir-se en les federacions sectorials o de branca i en les federacions
territorials que marquen aquests estatuts.

Article 10. Deures dels afiliats
Les persones afiliades a SOM SINDICALISTES DE CATALUNYA tenen el deure:

a) Complir les normes estatutaries del Sindicat i acceptar els principis etics i la resta de
reglaments.
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b) Complir els acords que adoptin validament els organs de govern SOM SINDICALISTES
CATALUNYA.

c) Mantenir I'actuacid i disposicié de col-laboracio necessaria perque SOM SINDICALISTES
CATALUNYA pugui dur a terme les seves finalitats i participar activament per aconseguir-
les.

d) Satisfer puntualment les quotes que s'estableixin per al manteniment del Sindicat.

e) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcié del que tinguin coneixement en
I'exercici de les seves funcions, sense perjudici de la seva denuncia davant I'administracié
de justicia.

f) Participar activament en l'elaboracié i la definicié de l'activitat sindical de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA i la definicié de I'activitat sindical en els seus diferents ambits
a través dels drgans competents. Una vegada s'ha fixat |a linia a seguir, han de recolzar al
sindicat i complir les decisions que adoptin els drgans competents.

g) Recolzar amb la seva practica sindical als seus companys i al sindicat per a la consecucid
de les seves finalitats.

h) Respectar el régim d'incompatibilitats. Aquells que vulguin ocupar un carrec en els
organs de govern de SOM SINDICALISTES CATALUNYA declararan publicament els carrecs
o funcions de caracter public o privat anteriors a la data de la seva eleccid i els que exercir
simultaniament a l'efecte de garantir que no incorren en cap tipus d'incompatibilitat amb
el carrec que van a ocupar dins de |'organitzacid.

A aquest efecte assenyalar que la condicid de membre d'un organ de govern de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA, en funcid de les tasques que aix0O comporta, sera
incompatible amb:

1. Exercir carrec en un altre sindicat.
2. Exercir carrec en partit politic.

3. Exercir carrec per designacid del govern estatal, autondmic, ajuntaments o de
gualsevol altra administracié o empresa publica

4. Pertanyer al consell d'administracid o exercir carrec de responsabilitat en la direccié o
gestio d'empreses.

Tampoc podran compatibilitzar el permis sindical o institucional amb una activitat
economica per compte propi o aliena, ni passar a la situacio d'alliberat a carrec de cap
empresa.

TITOL III. Els Organs de Direccid, Estructura i Representacié
Article 11. L'Assemblea General.

Esta integrada per tots els afiliats i afiliades a SOM SINDICALISTES CATALUNYA. Es I'drgan
sobira del Sindicat i es reuneix amb periodicitat bianual, preferentment en el primer
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trimestre de I'any, després de ser convocada per la Comissié Executiva. Els acords que
s'adoptin, de conformitat amb els estatuts, son obligatoris a I'afiliacio.

Correspon a la Comissio Executiva la convocatoria de I'Assemblea General. La Comissio
Executiva convocara les Assemblees Ordinaries amb un minim de 30 dies d'antelacio,
proporcionant a tota l'afiliacid una proposta d'ordre del dia i de reglament per a
I'Assemblea.

Paral-lelament, la Comissid Executiva publicara en els espais virtuals de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA tots els documents referents a I'assemblea, incloent tots els
textos basics per al seu debat en les comissions i el ple de I'Assemblea.

En un termini maxim de 15 dies naturals a partir de la data de la convocatoria, la Comissié
Executiva s'encarregara d'obrir un procés de debat que podra ser presencial i/o telematic
sobre la proposta d'ordre del dia. Podran participar en aquest debat com a membres de
ple dret tots els afiliats i les afiliades a SOM SINDICALISTES CATALUNYA. Si bé la Comissid
Executiva tractara de consensuar un ordre del dia acceptable per a tots els afiliats i
afiliades, aquest ordre del dia haura d'incloure necessariament qualsevol punt que hagi
estat proposat per un 10% dels afiliats.

L'Assemblea General sera preparada per una Taula Organitzadora. Aguesta estara
composta pels portaveus i els responsables d'area. Al comencament de I'Assemblea
deixara el seu lloc a una taula triada per I'Assemblea, que presidira l'acte i estara
composta per 5 membres que triaran un membre que fara de moderador i un altre que
actuara de secretari per aixecar 'acta.

El quorum minim d'assistencia d'afiliades i afiliats per validar I'Assemblea General, sera
com minim, la meitat més un del cens total d'afiliacid, en primera convocatoria i en
segona un minim de 10 afiliats i afiliades. En conseqténcia, I'Assemblea General només
s'ha d'iniciar, quan es tingui reunit el guorum minim establert en primera convocatoria,
o en cas de no assolir-lo, s’iniciara quan s'obtingui el quorum minim establert en segona
convocatoria.

Entre la primera i la segona convocatoria, han d'haver transcorregut almenys 30 minuts.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada afiliada o afiliat al
sindicat.

Els acords es prendran per majoria simple de vots favorables.

Les propostes, d'esmenes parcials o totals que hagin resultat del debat previ a la
celebracié de I'Assemblea general, es publicaran a la pagina web oficial de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA, o, en els mitjans disponibles en el moment, amb un minim
de quinze dies d'antelacio a la data d'inici de I'assemblea.

11.1. Assemblea General Extraordinaria.

Podra convocar-se una Assemblea General Extraordinaria quan les circumstancies aixi ho
recomanin. Sén competents per convocar una Assemblea General Extraordinaria, la
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majoria absoluta de la Comissid Executiva, o el 10% dels afiliats i afiliades a SOM
SINDICALISTES CATALUNYA a través d'un escrit motivat dirigit a la Comissié Executiva.

En tals circumstancies, la Comissié Executiva tindra un termini minim de 15 dies i maxim
de 30 dies per convocar I'Assemblea General Extraordinaria, comptats a partir de la data
de I'acord. En l'ordre del dia s'inclouran Unicament els temes especificats en la peticid
motivada subscrita pel 10% dels afiliats i afiliades, o en I'acord aconseguit per la majoria
absoluta de la Comissié Executiva.

El quorum minim d'assistencia d'afiliades i afiliats per validar I'Assemblea General, sera
com minim, la meitat més un del cens total d'afiliacid, en primera convocatoria i en
segona un minim de 10 afiliats o afiliades. En conseqliéncia, I'Assemblea General només
s'ha d'iniciar, quan es tingui reunit el guorum minim establert en primera convocatoria,
0 en cas de no assolir-lo, s'iniciara quan s'obtingui el quorum minim establert en segona
convocatoria. Entre la primera i la segona convocatoria, han d'haver transcorregut
almenys 30 minuts.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada afiliada o afiliat al
sindicat.

Els acords es prendran per majoria simple de vots favorables.
11.2. Sén Funcions i Competéncies de I'Assemblea General:

a) Adoptar acords relatius a la representacio, la gestid i la defensa dels interessos de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA i dels seus afiliats i afiliades.

b) Aprovar els programes i plans d'actuacio.
c) Triar o revocar els membres de les diferents Comissions.
d) Examinar i aprovar la memoria anual de les diferents Comissions.

e) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer els afiliats, d'acord
amb les propostes que elabori la Comissié Executiva.

f) Aprovar o modificar els estatuts i els seus reglaments.
g) Acordar la fusio i la dissolucio de SOM SINDICALISTES CATALUNYA.

h) Aprovar les mocions de censura que es presenten contra els components o organs de
govern a les quals fa referéncia el present estatut.

i) Triar als Portaveus de SOM SINDICALISTES CATALUNYA mitjancant un sistema electoral
de vot directe.

11.3 Tot afiliat podra presentar candidatura a qualsevol comissié o organ de govern que
es trii en I'assemblea. Hauran de presentar la candidatura davant |la Taula organitzadora
de I'Assemblea General abans de les 23:59 hores del dia anterior a la celebracié de
I'Gltima sessid plenaria. Totes les candidatures han d'assenyalar el lloc al que concorren i
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han de presentar-se signades pel candidat, certificant aixi la seva acceptacié per
participar.

Article 12. La Comissid Executiva

La Comissio Executiva és el maxim organ del sindicat entre Assemblees Generals i la seva
funcid és la de donar continuitat a la linia d'actuacié acordada en les Assemblees Generals
i adaptar-la a les circumstancies del moment. Aprovara els esborranys basics que,
posteriorment, es discutiran de manera oberta per tots els afiliats a través dels
procediments telematics habilitats per a aixd. La Comissid Executiva impulsara i
controlara l'actuacié dels organs de govern del Sindicat.

12.1. La Comissiod Executiva estara composta per 9 membres, 3 triats de manera lliure,
secreta i directa per I'Assemblea General mitjancant un sistema de llistes obertes a una
volta, més els dos portaveus de SOM SINDICALISTES CATALUNYA, als quals se sumaran
els 4 portaveus de les federacions territorials. L'Assemblea General pot ampliar el nombre
de membres que integren la Comissio Executiva, en funcié de les necessitats del sindicat,
a excepcio dels portaveus que com a maxim poden ser 3.

12.2. El quorum minim per validar les reunions de la comissié executiva, sera de 3
membres incloent a un portaveu.

12.3. Els 3 membres triats per I'Assemblea General seran renovats cada dos anys en
I'Assemblea General Ordinaria, els portaveus pertanyeran a I'executiva mentre duri el seu
mandat de portaveu. Els membres electes de la Comissid Executiva podran ser revocats
de manera individual a través d'una Assemblea General Extraordinaria.

12.4. La Comissié Executiva podra dotar-se d'un Secretari o nomenar a un d'entre els seus
components. S&n funcions i atribucions del secretari:

a) Assistir a la Comissio Executiva en totes les matéries que siguin de la seva competéncia.

b) Ocupar-se de la gestié i administracid del Sindicat i de tenir al seu carrec 'adreca del
personal i dels serveis, sota la supervisié dels Portaveus dins de les directrius que
assenyala la Comissio Executiva.

c) Assistir a les reunions de I'Executiva que es realitzin i aixecar les actes corresponents
dels acords que s'adoptin.

d) Custodiar la documentacio del Sindicat.
i) Lliurar les certificacions que se sol-licitin amb el vistiplau dels Portaveus.

f) Les altres tasques que corresponen a la condicié de secretari o bé que li assignin els
organs de govern del Sindicat.

12.5. La Comissié Executiva s'organitzara per les Arees de Treball que consideri
oportunes, incloent necessariament un Area d'Organitzacié. La Comissié Executiva triara
per majoria simple a una volta un responsable per a cadascuna de les arees en les quals
s'organitzi.
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12.6. La Comissid Executiva es regira per un reglament intern que elaborara a iniciativa
propia i necessitara, per a la seva aprovacio, de la majoria absoluta dels seus membres.

12.7. La Comissié Executiva es reunira, com a minim, cada dos mesos. Correspon al
secretari de la Comissid Executiva la convocatoria de les seves reunions amb una
antelacié minima de 15 dies. També tindran capacitat per convocar la Comissié Executiva
els Portaveus de SOM SINDICALISTES CATALUNYA, o un terc¢ dels membres de la Comissio
Executiva. En aquests suposits, la convocatoria es realitzara mitjancant comunicacié per
escrit al secretari de la Comissid Executiva que procedira a convocar-ho d'acord amb els
mateixos criteris vigents per a la seva convocatoria.

La convocatoria de la Comissié Executiva anira acompanyada d'un esborrany d'ordre del
dia. Els membres de la Comissié Executiva podran proposar modificacions a aquest
esborrany fins a cinc dies abans de la data fixada per la reunid. El secretari de la Comissio
Executiva podra modificar I'esborrany d'ordre del dia en funcié de les propostes que rebi
i haura de fer-ho necessariament quan la proposta de modificacié estigui recolzada per
la majoria absoluta dels membres de la Comissié Executiva.

Per tractar glUestions d'extrema urgencia, la Comissié Executiva pot reunir-se en 24-48
hores a peticié d'un terg dels seus membres inclosos els portaveus.

12.8. Son funcions de la Comissid Executiva:

a) Donar continuitat a la linia d'actuacié acordada en les Assemblees Generals i adaptar-
la a les circumstancies del moment.

b) Elaborar i aprovar els esborranys dels documents de SOM SINDICALISTES CATALUNYA
gue, posteriorment, es discutiran de manera oberta per tots els afiliats y afiliades a través
dels procediments telematics habilitats per a aixo.

c) Impulsar i controlar l'actuacié dels organs de govern del Sindicat.

d) Convocar les Assemblees Generals Ordinaries i Extraordinaries d'acord amb el
procediment i la periodicitat que estableixen aquests Estatuts.

e) Definir les Arees en les quals s'articula el treball de la Comissié Executiva, incloent
necessariament les d'Organitzacid, Administracié i la de Accio Sindical, triar per majoria
simple a les persones que s'encarregaran de coordinar cada area de treball.

f) Aprovar el pressupost i la rendicié de comptes de cada exercici.

g) En el cas que causi baixa en la Comissio Executiva algun dels membres, directament
triats en I'Assemblea General, es procedira a la seva substitucio a través de la incorporacio
de la seglient persona més votada en I'Assemblea General que no va obtenir lloc, en el
cas dels membres triats en I'Assemblea.

h) Les reunions de la Comissidé Executiva estaran presidides pels portaveus de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA que fara les vegades de moderadors. 15-
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i) La Comissid Executiva podra atorgar els apoderaments generals o especifics que
consideri convenients per al bon funcionament de I'administracié del Sindicat que
estaran limitats fins a la seglient reunié de I'Assemblea General que podra renovar-los o
no. Els apoderats informaran de manera regular de les seves actuacions a la Comissio
Executiva i a I'Assemblea General si fos el cas.

j) Encarregar-se de fer fluir i comunicar mitjancant les xarxes socials, pagines oficials del
sindicat, correus del sindicat i qualsevol mitja de comunicacid, la informacié que consideri
d’interes per |'afiliacié de SOM SINDICALISTES CATALUNYA.

12.9. Tots els integrants de la Comissid Executiva es comprometen a esforgar-se per
tractar d'adoptar les decisions per consens. Quan tal cosa no fos possible els membres
de la Comissid, per majoria simple, podran proposar que es voti. En tals casos, les
decisions hauran de comptar amb el respatller de la majoria absoluta de la Comissio
Executiva, seran acatades i complertes per tots els seus membres.

12.10. Els membres de la Comissié Executiva no podran fer Us del carrec que ostenten
per a finalitats politiques personals.

Article 13. El Carrec de Portaveu

El Carrec de Portaveu de SOM SINDICALISTES CATALUNYA és I'0rgan que constitueix la
maxima representacio institucional del Sindicat i vetlla pel funcionament regular dels seus
organs.

Durant els intervals entre les reunions de la Comissid Executiva, les i els Portaveus
assumeix les funcions executives de |'organitzacid. En aquests periodes, correspon als
Portaveus donar continuitat a la linia politica acordada en les Assemblees Generals i
adaptar-la a les circumstancies del moment.

13.1. Els portaveus de SOM SINDICALISTES CATALUNYA seran minim dos i maxim tres si
I'Assemblea General aixi ho decideix, triats mitjancant sufragi lliure i secret per
I'Assemblea General mitjancant un sistema de llista oberta. Seran nomenats directament
els dos candidats que obtinguin el major nombre de vots. La durada del mandat dels
Portaveus és de dos anys, havent de renovar-se la seva eleccié en cada Assemblea
General ordinaria.

13.2. S6n funcions de les i els Portaveus:

a) Assumir les funcions executives de I'organitzacié durant els intervals de temps en els
guals no esta reunida la Comissio Executiva.

b) Exercir com a Portaveu de SOM SINDICALISTES CATALUNYA davant la societat i els
mitjans de comunicacio.

13.3. Els Portaveus de SOM SINDICALISTES CATALUNYA ostenten de manera solidaria la
representacio legal del Sindicat.
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13.4. Els Portaveus estan obligats a rendir comptes per la seva gestié a I'Assemblea
General i a la Comissié Executiva, formulant també les propostes que consideri
oportunes.

13.5. En cas de dimissio, incapacitacio o defuncio d'una de les persones que ocupi el
carrec de Portaveu de SOM SINDICALISTES CATALUNYA la Comissié Executiva nomenara
al seglient més votat en I'Assemblea General, que ocupara el carrec fins a la celebracié
de la seglient assemblea general ordinaria. Qualsevol dels dos Portaveus de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA podra ser revocat del seu carrec a través d'una Assemblea
Extraordinaria convocada a aquest efecte.

13.6. Els Portaveus no podran fer Us del carrec que ostenten per a finalitats politiques
personals.

Article 14. Comissid de Garanties Estatutaries i Control de Finances.

La Comissié de Garanties Estatutaries i Control de Finances és |'drgan encarregat de
vetllar pel respecte als drets dels afiliats i afiliades a SOM SINDICALISTES CATALUNYA, les
normes de funcionament del Sindicat i el control financer de l'organitzacié. Estara
compost per tres o cinc membres, triats directament per I'Assemblea General, mitjancant
vot directe amb un sistema de llistes obertes i dos substituts, que no podran pertanyer a
cap altre organ de govern del sindicat.

En el cas que causi baixa algun dels seus membres directament triats en I'Assemblea
General, es procedira a la seva substitucid a través de la incorporacié de la seglent
persona més votada en I'Assemblea General.

Es I'drgan de decisid sobre els expedients disciplinaris oberts per la Comissié Executiva.
Decidira sobre les faltes i, si escau, les sancions a aplicar als formats expedient i es regira
sempre per l'establert en el regim disciplinari que es recull en I'annex | d'aquests Estatuts.

14.1. El mandat dels membres de la Comissié de Garanties Estatutaries i Control de
Finances té una durada de dos anys. Tots els carrecs seran renovats en cada Assemblea
General Ordinaria.

14.2. La Comissid de Garanties Estatutaries i Control de Finances es constituira en un
termini maxim de dos mesos, després de la celebracié de I'Assemblea General ordinaria.
En la seva primera reunio triara per majoria simple un President que moderara els debats
i un Secretari que s'encarregara de convocar les reunions i comunicar-se amb els
interessats.

| elaborara el seu propi reglament que no pot contravenir a aquests estatuts, entrara en
vigor una vegada aprovat per la majoria absoluta de la Comissid Executiva, si no és
aprovat, es convocara una Assemblea General extraordinaria per posar-ho a votacio i si
continua sense ser aprovat s'engegara un procés electoral per triar una nova Comissio de
Garanties que elaborara un nou reglament.
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Després de cada Assemblea General ordinaria, el reglament de la Comissié de Garanties
Estatutaries i Control Finances haura de passar per aquest procés per entrar en vigor.

Article 15. Control de Finances

La Comissid de Garanties Estatutaries i Control de Finances sera l'encarregada de
I'administracid, fiscalitzacid i control del régim econdmic del sindicat conforme a les
seglents normes:

a) Col-laborara amb la Comissié Executiva en I'elaboracié dels pressupostos anuals.

b) El citat pressupost incorporara, de forma ordenada, una previsié dels ingressos i
despeses de |'exercici, d'acord a la nomenclatura del vigent Pla General Comptable, aixi
com un informe economic explicatiu d'aquesta previsio.

c) Controlara el compliment del pressupostat per part de CE.

d) Trimestralment, La Comissié Executiva |i informara i li fara lIliurament de la
documentacid necessaria per exercir la seva tasca de control.

e) Cada sis mesos analitzara, el nivell de compliment pressupostari, si ho consideres
necessari fara un informe provisional sobre el mateix i el publicara els mitjans telematics
dels que disposi el sindicat.

f) En el suposit de situacio financera greu, que per la seva gravetat fins i tot pot posar en
perill la propia existencia del sindicat, sense tenir en compte les causes que la van
provocar, la Comissié de Garanties Estatutaries i Control de Finances proposara amb
caracter d'urgéencia, la celebracid d'una Assemblea General Extraordinaria conforme a
I'establert en I'article 11.1. d'aquests estatuts.

15.1. L'exercici economic del sindicat coincidira amb I'any natural. Finalitzat I'Exercici
Econdmic de cada any, emetra un informe definitiu i, ho publicara a la pagina web de
SOM SINDICALISTES CATALUNYA o, en altres mitjans telematics dels quals disposi el
sindicat, amb accés exclusiu per als seus afilats i afiliades.

15.2. L'interventor.

La Comissid de Garanties Estatutaries i Control de Finances proposara cada any a la
Comissid Executiva, el nomenament d'un dels seus membres o la contractacid d'un
interventor de comptes. La seva funcid sera mantenir un control permanent sobre la
gestid economica del sindicat, havent-se de demanar el vistiplau de l'interventor per a
gualsevol acte de disposicid economica que, no integrant-se en la gesti¢ ordinaria del
sindicat, superi els 3 mil euros. L'interventor només pot negar el seu vistiplau si es tractés
d'una despesa que entengui no es correspon amb les finalitats del sindicat. Si es manté
la intenciod de realitzar la citada despesa s'haura de recaptar autoritzacié de I'Assemblea
General, que, de produir-se, substituira al vistiplau de l'interventor.
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L'interventor tindra accés permanent als documents economics del sindicat, elaborant
un informe sobre |'exercici econOmic que es presentara a la Comissid Executiva de
manera simultania amb l'informe d'execucié pressupostaria.

L'interventor cessara en les seves funcions sempre que ho faci la Comissié de Garanties
Estatutaries i Control de Finances, havent de ser substituit per un altre, triat per la nova
Comissio.

Queden expressament excloses les subvencions publiques i privades.

Les persones triades per ocupar carrecs en els organs de direccid, estructura i
representacio, exercissin els seus carrecs d'una forma altruista i sense percebre retribucié
alguna per aixo. Si és possible el temps que dediquin a I'acompliment del carrec ho poden
compensar amb hores sindicals propies o cedides voluntariament per la seva Seccid
Sindical. No poden tenir relacié mercantil alguna amb SOM SINDICALISTES CATALUNYA.
Les despeses que els generi I'acompliment d'aquests carrecs aniran a carrec de Som
Sindicalistes Catalunya.

Article 16. Les Seccions Sindicals

Els afiliats i afiliades d'un centre de treball o empresa podran constituir Seccions Sindicals
al'emprade la Llei Organica d'11/85 de 2 d'agost, reguladora del dret de Llibertat Sindical
i/o conveni col-lectiu d'aplicacid. La seccio sindical, com a organ de representacio del
Sindicat en l'empresa, estara formada pel conjunt de persones afiliades a SOM
SINDICALISTES CATALUNYA a I'Empresa.

El funcionament de les Seccions Sindicals sera democratic, prenent els acords en
assemblea. Per a aix0 cada Seccid Sindical haura de realitzar, com a minim, una
Assemblea General cada dos anys.

Les seccions sindicals sén sobiranes per al desenvolupament de la seva activitat en I'ambit
gue els correspon, assumint les directrius marcades per I'Assemblea General de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA. Es podra constituir una Seccid Sindical quan existeixin
almenys tres persones afiliades que aixi ho manifestin. Una vegada constituida, la
Comissié Executiva és I'organ encarregat d'inscriure i registrar la nova Seccio Sindical.

Les Seccions Sindicals es dotaran d'un reglament que haura de ser ratificat per la Comissio
Executiva de SOM SINDICALISTES CATALUNYA per al seu funcionament.

De la borsa d'hores sindicals, obtingudes en les diferents tasques de representacio en
I'empresa, la Sessid Sindical cedira les hores necessaries a aquells dels seus membres,
triats per ocupar carrecs en els organs de direccio, estructura i representaciéo de SOM
SINDICALISTES CATALUNYA per dedicar-les a I'acompliment d'aquests carrecs. Sense que
aixo signifiqui detriment algun de la tasca sindical propia encomanada a la Seccio Sindical
en I'Empresa
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El reglament de les Seccions Sindicals no pot contradir, en cap cas, aquests Estatuts,
assegurant que son les assemblees els 0rgans maxims de decisio.

TITOL IV. Recursos econdmics, patrimoni i finangament.

Article 17. Recursos economics

Seran recursos del Sindicat:

a) Les quotes i aportacions dels seus afiliats, adherits i simpatitzants.

b) Els productes de les activitats propies del sindicat i els rendiments procedents de la
gestid del seu propi patrimoni, els beneficis procedents de les seves activitats
promocionals, i els que puguin obtenir-se dels serveis que puguin prestar en relacido amb
les seves finalitats especifiques, excloent-se, expressament, el desenvolupament
d'activitats mercantils no compatibles amb les finalitats del sindicat.

c) Les donacions en diners o en espécie, que percebin en els termes i condicions prevists
en la legislacié per part dels seus simpatitzants.

d) Els fons procedents dels préstecs o credits que se sol:licitin i que comptin amb
I'aprovacio de I'Assemblea General, la Comissié Executiva i I'Interventor.

Queden expressament excloses les subvencions publiques i privades.
Article 18. Patrimoni.
El Patrimoni del Sindicat estara format pel conjunt de béns, dret i obligacions del mateix.

El Sindicat no te patrimoni en la seva fundacid, no existint aportacions dels promotors
per a les seves finalitats.

Article 19. Quotes

L'Assemblea General establira les quotes a aportar pels afiliats i la seva periodicitat, pel
procediment ordinari de la seva presa de decisions d'acord als presents estatuts.

Per motius excepcionals, la Comissio Executiva podra establir quotes extraordinaries per
afrontar les necessitats del Sindicat.

Article 20. Accés als documents economics.

Qualsevol afiliat tindra dret a accedir a qualssevol documents econdomics en possessio del
sindicat, amb I'Unica limitacio del contingut en la Llei Organica de Proteccid de Dades.

Article 21. Regim documental. Obligacions comptables.

El sindicat portara, a més del Llibre d'Afiliats, els Llibres d'Actes, de Comptabilitat, de
Tresoreria, i d'Inventaris i Balancos, que permetin en tot moment conéixer la seva situacio
financera.
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TITOL V. Fusid, Federacid, Dissolucid de SOM SINDICALISTES CATALUNYA i Modificacié
d'Estatuts.

Article 22. Requisits.
L'Assemblea General podra acordar la fusio, federacio i dissolucié del Sindicat.

Per a la inclusié d'aquest punt en l'ordre del dia de I'Assemblea General, caldra que la
majoria absoluta de la Comissio Executiva o bé 1/4 dels afiliats ho proposi, havent aquests
de dirigir-se a I'Assemblea General acompanyant a la sol-licitud la proposta degudament
argumentada.

La decisi¢ sobre fusio, federacid i dissolucid del Sindicat només podra adoptar-se per una
majoria de 2/3 de vots a favor entre els assistents a I'Assemblea General.

En el suposit de donar-se una fusio, I'entitat que resulti de la mateixa succeira al Sindicat
en tots els seus drets i obligacions. En cas d'acordar-se la dissolucio del Sindicat, es
designara entre els seus afiliats a una Comissio Liquidadora composta per cinc afiliats. La
mateixa assumira la tasca de liquidacié del patrimoni i exercira la representacié
mancomunada del Sindicat en la seva fase de liquidacié davant qualssevol organismes
publics o amb els tercers que mantinguin relacions amb el mateix. La Comissid
Liquidadora procedira a l'alienacié dels béns titularitat del Sindicat en el moment de la
seva dissolucid, podent exercitar quantes accions siguin necessaries en defensa del
patrimoni.

Article 23. Patrimoni en cas de dissolucio

D'acordar-se la dissolucid del Sindicat el patrimoni resultant una vegada satisfetes les
obligacions financeres que existissin, es destinara a I'ONG que es determini en
I'Assemblea General que acordi la seva dissolucio.

Article 24. Modificacid d'Estatuts

Els estatuts de SOM SINDICALISTES CATALUNYA només podran ser modificats en
I'Assemblea General ordinaria (previa proposta inclosa en I'ordre del dia), o en una
Assemblea General Extraordinaria convocada a tal fi, prévia proposta de % de I'afiliacid i
es necessitara, en tots dos casos, el vot afirmatiu dels 2/3 de I'Assemblea.
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